
Accompagner les porteur.euses de projet

Objectifs pédagogiques de la 
formation

❖ Construire et maintenir dans le temps une 
relation constructive entre « expérimentés » et 
« novices »

❖ Analyser leur pratique de transfert de savoir-
faire et d’accompagnement, repérer ce qui est à 
conforter et ce qui pourrait être amélioré

❖  Identifier les points de vigilance et les 
démarches pour créer les conditions de la 
montée en compétences et de l’avancée du
projet d’installation

❖ Faire un retour constructif à l’accompagné.e

Programme de la formation

(Les informations présentées ici sont susceptibles d’évoluer au cours de l’année,
n’hésitez pas à nous contacter pour toute question)

Contenus :

▪ Tour de table des attentes et besoins

▪ Relation d’accompagnement : où s’arrête-t-elle ?
posture et distance « optimale », communication 
constructive notamment en cas d’inquiétude 
/projet du tutoré et/ou /sa capacité à s’installer...

▪ Spécificités de l’adulte en formation (peurs, 
besoins, représentations aidantes ou limitantes...)

▪ Les 4 étapes du développement des compétences
Les différentes approches pédagogiques (atouts 
et limites)

▪ Points de vigilance pour l’évaluation des 
apprentissages (favoriser l’auto-évaluation et 
faire un retour constructif à l’apprenant, y 
compris quand il y a des choses difficiles à dire 
et/ou à écouter...)

9,3/10 est la note 
moyenne  donnée par 
les paysans qui  ont suivi 
cette formation !
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Démarche pédagogique :

Centrée sur les besoins des participant(e)s, la
démarche sera vivante et participative.

 Nous progresserons vers les objectifs à partir du 
recueil des situations d’accompagnement vécues par 
les  participants avec des phases :
- de partage d’expérience et de feed-back (entre
participants et de la part de l’intervenante)

- d’apports méthodologiques/théoriques qui vont 
donner du sens à ces situations.

Modalités d’évaluation :

Ces capacités seront évaluées au fur et à mesure de 
l'avancée de la formation par des temps d'échange 
et de mise en commun en grand groupe. 

Des cas concrets seront analysés.
En fin de formation : évaluation orale et écrite, 
questionnaire de satisfaction

Intervenant.e :

Brigitte CHIZELLE
Sociologue d’intervention et formatrice
Anime depuis une vingtaine d’années des formations de 
terrain dans différents milieux professionnels dont de la 
formation d’accompagnants, de tuteurs et de formateurs, 
essentiellement dans le secteur agricole.

Modalités et délais 
d’accès à la 
formation

- Formation ne 
pouvant être suivie à  
distance

- Les temps de 
formation feront 
l’objet  d’un respect 
strict des  
réglementations 
sanitaires en vigueur

- Date limite 
d’inscription : 5 jours 
entre votre demande 
et le  début de la 
formation pour vous  
assurer des 
formalités 
d’inscription,  
d’acceptation et de 
prise en charge  du 
financement.

Accessibilité aux 
personnes  
handicapées
Modalités 
aménageables,
contacter Yves 
Kuchly (coordonnées 
ci-après) pour plus 
d'informations.

Renseignements et 
inscriptions
Yves Kuchly 
06 74 85 69 74 
trebatu.spc@outlook.com
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